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Zaktadowe zarzadzanie reintegracja zawodowa

Na jakiej podstawie prawnej?

W art. 167 ust. 2 zdanie 1 ksiegi IX niem. kodeksu socjalnego (SGB IX) us-
tawodawca okreslit zaktadowe zarzadzanie reintegracja zawodowa jako
ustawowe zadanie pracodawcy w nastepujacy sposob: ,Jezeli zatrud-
nieni sa w sposob ciagty lub powtarzalny niezdolni do pracy przez okres
dtuzszy niz 6 tygodni w ciagu roku, pracodawca wyjasnia z witasciwym
podmiotem reprezentujacym interesy pracownikow w rozumieniu art.
176, @ w przypadku 0s6b o znacznym stopniu niepetnosprawnosci
réwniez z podmiotem reprezentujgcym osoby o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci, za zgoda i przy udziale zainteresowanych 0sab,
mozliwosci ewentualnego usuniecia niezdolnosci do pracy oraz us-
tala, jakie swiadczenia lub pomoce moga zapobiec ponownemu
wystapieniu niezdolnosci do pracy i pozwoli¢ na utrzymanie miejsca
pracy (zaktadowe zarzadzanie reintegracja zawodowa)".

Jakie s3 cele zaktadowego zarzadzania reintegracja zawodowg?

= Wypetnienie obowiazku dochowania nalezytej starannosci przez
Bockholdt GmbH & Co. KG

= Optymalizacja warunkow pracy zatrudnionych kobiet

= Zaciesnienie wiezi z firma i poprawa pozytywnej atmosfery w pracy

= Zmniejszenie obcigzenia pracg wspotpracownikow i dziatu obstugi
klienta

= (Qgraniczenie absencji i obnizenie kosztow z niej wynikajacych

W ramach zaktadowego zarzadzania reintegracja zawodowa nalezy
przeanalizowac przyczyny wystepowania okreséw niezdolnosci do pra-
cy i wspolnie z Panstwem szuka¢ mozliwosci unikniecia lub

przynajmniej ograniczenia ich ponownego wystepowania w
przysztosci. Panstwo réwniez moga zgtaszac¢ swoje propozycje. Celem
jest utrzymanie stanowiska pracy w perspektywie dtugoterminowej.

Jakie osoby i podmioty moga uczestniczy¢ w zaktadowym zarzadzaniu
reintegracja zawodowa?

Uczestnikow procesu wskazuja Panstwo przez wydanie uprzedniej pi-
semnej zgody. Zgodnie z Panstwa decyzjg w rozmowie wezmie udziat
osoba odpowiedzialna za obstuge klienta albo inny przedstawiciel firmy.
Ponadto na Panstwa zyczenie moze w niej uczestniczy¢ przedstawiciel
rady zaktadowej, lekarz zaktadowy, specjalista ds. BHP i/lub przedsta-
wiciel placowki rehabilitacyjnej lub urzedu ds. integracji. Ponadto maja
Panstwo prawo do skorzystania z ustug wybranej przez siebie osoby
zaufanej. Moze to by¢ osoba zatrudniona w przedsiebiorstwie lub 0so-
ba spoza niego.

Jakie korzysci wynikaja dla Panstwa z zaktadowego zarzadzania
reintegracja zawodowa?

Zaktadowe zarzadzanie reintegracja zawodowa moze przyczynic sie
do poprawy stanu Panstwa zdrowia. Analiza przyczyn niezdolnosci do
pracy zwiazanych z charakterem pracy wykonywanej przez Panstwa
w naszej firmie pomoze zapobiec potencjalnemu przejsciu choro-
by w stan przewlekty. Dzieki wprowadzeniu odpowiednich srodkow
uwzgledniajacych Panstwa ograniczenia zdrowotne, beda Panstwo
mogli utrzymad miejsce pracy w naszym przedsiebiorstwie rowniez w
przysztosci.



Zaktadowe zarzadzanie reintegracja zawodowa

Czy sa Panstwo zobowigzani do udziatu w procesie zaktadowego
zarzadzania reintegracja zawodowa?

Panstwa udziat w procesie jest dobrowolny. Zgodnie z przepisami pra-
wa bez Panstwa zgody nie mozna prowadzi¢ zaktadowego zarzadzania
reintegracja zawodowa. Mozliwe jest réwniez wycofanie juz udzielonej
deklaracji zgody ze skutkiem na przysztos¢ i tym samym zakonczenie
procesu. W tym kontekscie pragniemy jednak zaznaczy¢, ze bez woli
wspotpracy z Panstwa strony proces zaktadowego zarzadzania
reintegracja zawodowa zakonczy sie niepowodzeniem.

Czy musza Panstwo informowac pracodawce i innych uczestnikéw pro-
cesu o rozpoznanych schorzeniach?

Nie ma obowigzku podawania rozpoznan lekarskich. Proces zaktadowego
zarzadzania reintegracja zawodowa zakonczy sie sukcesem tylko wte-
dy, gdy strony biorace w nim udziat zostana poinformowane o wszyst-
kich aktualnych lub trwatych ograniczeniach w pracy wynikajacych z
Panstwa choraoby. Jesli nie wyraza Panstwo zgody na przekazanie tych
informadji, przeprowadzenie procesu bedzie niemozliwe.

Jako pracodawca jestesmy zobowiazani do uzyskania tylko tych in-
formagji o stanie zdrowia i zwigzanych z nim ograniczeniach w pra-
¢y, jakie sa konieczne do przeprowadzenia ukierunkowanego pro-
cesu zaktadowego zarzadzania reintegracja zawodowa w sposob
stuzacy poprawie i utrzymaniu Panstwa zdrowia. Obejmuje to rowniez
zobowiazanie z naszej strony do traktowania zgromadzonych danych
jako danych szczegolnie wrazliwych i usuwania ich po uptywie okresow
przechowywania. Zadne dane dotyczace choroby nie beda witaczane do
akt osobowych, ale beda przechowywane jako czes¢ akt zaktadowego

zarzadzania reintegracja zawodowa przez osoby podlegajace szcze-
golnym obowiazkom w zakresie poufnosci i zachowania tajemnicy.
Wszystkie dane, ktére nie beda juz potrzebne po zakonczeniu procesu,
zostana zniszczone.

Jakie sg skutki odmowy udziatu w procesie zaktadowego zarzadzania
reintegracja zawodowa?

Niewyrazenie zgody na poczatku nie wiaze sie z zadnymi konsekwenc-
jami. 0dmowa udziatu w procesie nie ma bezposrednich skutkow i nie
musi by¢ uzasadniona.

Jednak posrednio Panstwa decyzja moze mie¢ pewne konsekwenc-
je. Jezeli otrzymaja Panstwo propozycje przeprowadzenia procesu
zaktadowego zarzadzania reintegracja zawodowa i propozyca ta
zostanie przez Panstwa odrzucona, nie beda mogli Parnstwo mogli
powotywac sie na fakt nieprzeprowadzenia integracji w ewentualnych
sporach z zakresu prawa pracy, w szczegolnosci dotyczacych zwolnie-
nia z przyczyn zwiazanych z osoba pracownika.

Proponujac przeprowadzenie procesu  zaktadowego
zarzadzania reintegracja zawodowa, chcemy przede wszystkim
zachowac dla firmy nabyte przez Panstwa z biegiem czasu umiejetnosci
i doswiadczenie. Chcemy wspolnie szuka¢ odpowiednich rozwiazan,
dzieki ktorym beda Panstwo mogli nadal pracowac u nas w przysztosci.
W ten sposob na pomyslnym przeprowadzeniu procesu zyskuja zarow-
no Panstwo jako zatrudniony(a), jak i my jako pracodawca!
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